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Mit Qualifizierung und Tiftééjration gegen den Arbeitskraftemangel

RHEIN-KREIS (ki-) In der Region
Mittlerer Niederrhein gehen in
den nédchsten zehn Jahren voraus-
sichtlich mehr als 25 Prozent der
Beschiftigten in den Ruhestand,
gleichzeitig werden deutlich weni-
ger junge Menschen ins Berufsleben
einsteigen. Initiativen gegen den
drohenden  Arbeitskrédftemangel
waren jetzt Thema eines Kongres-
ses der Regionalagentur Mittlerer
Niederrhein. Mit dabei NRW-Ar-
beitsminister Karl-Josef Laumann
(CDU), Vertreter von Unternehmen,
aber auch von Verbénden und Ini-
tiativen, wie Kompass D aus Neuss.
»Es gibt in Nordrhein-Westfalen

erwerbsfdhige Menschen, die ins-
gesamt bisher noch weniger gut
am Arbeitsmarkt teilhaben. Unser
Ziel muss sein, sie besser in den
Arbeitsmarkt zu integrieren und als
Fach- und Arbeitskrifte zu gewin-
nen“, sagte Laumann. Allein mit
den inldndischen Potenzialen sei
der Arbeits- und Fachkrédftemangel
nicht aufzufangen: ,Wir brauchen
deshalb auch dringend qualifizier-
te Fachkréfte aus dem Ausland. Thre
Zuwanderung miissen wir wert-
schitzen und ihnen attraktive Be-
dingungen bieten.” Wenn es nicht
Menschen gibe, die nach NRW ké-
men, so der Minister, kénnten zahl-
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reiche Stellen nichtbesetzt werden.

Laumann nutzte die Gelegenheit
auch, um fiir die Fachkrifteoffensive
NRW zu werben. Das Ziel der Lan-
desregierung sei es, alle erwerbsfi-
higen Menschen, dieim Land leben,
in den Arbeitsmarkt zu integrieren
und als Fach- und Arbeitskrifte zu
gewinnen. Gerade bei jungen Men-
schen ohne Berufsabschluss, dlteren
Menschen, Frauen, Menschen mit
Behinderungen sowie Migranten
gebe es noch grofle Potenziale fiir
den Arbeitsmarkt, die man im Rah-
men der Fachkrifteoffensive for-
dern wolle.

Das Thema bewegt auch Johann-
Andreas Werhahn, Projektkoordi-
nator der Initiative Kompass D. Er
betonte fiir den Rhein-Kreis Neuss:
»Erwerbspotenziale heben und
gleichzeitig die Qualitdt der Aus-
bildung erhalten erfordert Flexi-
bilisierungen im System: Ich freue
mich, dass Herr Minister Laumann
sich die Zeit genommen hat, die
erfolgreichen Ansdtze kennenzu-
lernen und deren Weiterentwick-
lung gemeinsam zu diskutieren.”
Kompass D habe den Ansatz, dass
jungen Menschen das Ziel vor Augen

haben, ein ,eigenbestimmtes Leben
zu fithren“. Kompass D helfe aus
Unternehmenssicht durch Bildung,

Ausbildung und Qualifizierung von
»gut nach besser” im Sinne einer
Hilfe zur Selbsthilfe dieses Ziel zu

erreichen.

Die seit acht Jahre aktive Unter-
nehmensinitiative in Zusammen-
arbeit mit Rhein-Kreis und Volks-
hochschule Neuss, so Werhahn,
habe bisher mindestens 467 jungen
Menschen ,aus fernen Lindern“
geholfen. Wenn sich in diesem
Rahmen fiir Unternehmen eine Zu-
sammenarbeit und eine Ausbildung
fiir junge Menschen ergibt, besten-
falls mit anschlieSender versiche-
rungspflichtiger Beschiftigung, sei
das der gewiinschte integrierende
Effekt.

Die Neusser Initiative ist in die-
sem Sinne vorbildlich fiir die Re-
gion und dariiber hinaus. ,Mit der
Fachkrifteoffensive unternimmt die
Landesregierung einen wichtigen
Schritt zur Deckung des Fachkrif-
tebedarfs. Diese Fachkrifteoffensive
inder Region gemeinsam mit Leben
zu fiillen, ist die Aufgabe der vor Ort
handelnden Partner und Institutio-
nen“, sagt Bertram Gaiser, Leiter der
Regionalagentur Mittlerer Nieder-
rhein mit Blick auf Initiativen wie
Kompass D, aber auch die IHK, die
Arbeitsagentur und weitere enga-
gierte Akteure in der Region.



